
Uskalla kokeilla uutta
Peräpohjolan Opiston strategia 

2025



1. Iso kuva: millaisessa maailmassa 
toimimme?

2. Merkitys: miksi olemme olemassa?
3. Arvot: millaiset toimintaperiaatteet 

ohjaavat toimintaamme?
4. Visio: mikä on strateginen suuntamme?
5. Strategiset valinnat: kuinka menemme 

kohti visiota?
6. Masterplan: päivittyvä tiekartta kohti 

visiota



Iso kuva:
Millaisessa maailmassa toimimme?





Maailma ja ympäristö, jossa toimimme, muuttuvat koko ajan yhä kiihtyvämpää tahtia. Monet 
megatrendit ja muutosvoimat vaikuttavat Peräpohjolan Opistoon joko suoraan tai välillisesti – väestön 
ikääntyminen, kaupungistuminen ja työelämän murros niistä keskeisimpinä. Niin koulutus- kuin 
majoitus- ja ravintola-ala elävät jatkuvassa muutoksessa.

Väestön ikääntyminen vaikuttaa potentiaaliseen asiakaskuntaamme sekä koulutus- ja 
palvelutarjontaamme ja niiden kysyntään. Kaupungistuminen ja sen myötä esimerkiksi koulutusverkon 
keskittyminen lisää alueellisen tunnettuutemme kasvattamisen merkitystä. Työelämän murros 
puolestaan korostaa työvoiman turvaamisen tarvetta monella tasolla: Vanhoja ammatteja katoaa, uusia 
syntyy tilalle ja työvoiman kohtaantokysymykset haastavat monia toimialoja ja alueita. Siksi joustavat 
koulutuspolut, erilaiset täsmäkoulutukset yritysten ja alueiden erityistarpeisiin ja 
maahanmuuttajatyövoiman kotouttamisen ja kouluttamisen kysymykset korostuvat. Välittämisen ja 
kohtaamisen rooli kasvaa polarisoituvassa maailmassa; turvallinen kasvuympäristö on kilpailuetu.

Jotta pysymme relevanttina toimijana myös tulevaisuudessa, meidän on aktiivisesti tunnistettava ja 
tartuttava ympäröivän yhteiskunnan muutosten mukanaan tuomiin haasteisiin. Haluamme olla osa 
ratkaisua.



Merkitys:
Miksi olemme 

olemassa?



Jokainen tarvitsee yhteisön.

Me Peräpohjolan Opistossa 
teemme yhdessä työtä sen 

eteen, että jokaisella on 
turvallinen ja tasa-arvoinen 
yhteisö kohdata, kehittyä ja 

oppia uutta.



Olemassaolon tarkoitus

Jokainen tarvitsee yhteisön kiteyttää kiteyttää Peräpohjolan
Opiston olemassaolon ytimen ja vastaa kysymykseen, miksi
Peräpohjolan Opistoa tarvitaan. Se kytkee meidät laajempaan
kontekstiin ja kertoo, mikä on Peräpohjolan Opiston perimmäinen
tarkoitus yhteiskunnassamme.
Me Peräpohjolan Opistossa teemme yhdessä työtä sen eteen, että
jokaisella on turvallinen ja tasa-arvoinen yhteisö kohdata,
kehittyä ja oppia uutta. Peräpohjolan Opiston olemassaolon
tarkoituksessa yhteisön muodostavat niin opiston työntekijät,
opiskelijat, asiakkaat ja kumppanit kuin laajemmin elinpiirimme,
johon me kaikki yhdessä kuulumme.



Mitä teemme 
käytännössä:

1. Vapaan sivistystyön ja 
yleissivistävän koulutuksen 
järjestäminen

2. Kasvatus- ja ohjausalan 
perustutkinnon ja 
ammattitutkinnon 
järjestäminen

3. Ostopalvelukoulutusten 
tarjoaminen ja 
järjestäminen 

4. Tärkeä tukipalvelu: 
Kokous-, ravintola- ja 
majoituspalveluiden 
myynti



Arvot:
Millaiset 

toimintaperiaatteet 
ohjaavat toimintaamme?





Visio:
Mikä on strateginen 

suuntamme?










